Stockholms
Basketbollforbund

Svensk baskets vision:
" Genom grinslos gemenskap och livsling passion skapar vi vinnare for livet”

Verksamhetens dr indelad i tre verksamhetsomraden:

e Forening
e Téavling
e Kommunikation/Marknad

Virdegrund

Hela manniskan - Vi vdagar - Olikheter dr vigen till framgdng
Allas ritt att vara med Demokrati & Delaktighet
Glidje, passion och nyfikenhet Rent spel i allt vi gor







Det overgripande mdlet till 2025 dr att erbjuda en kostnadseffektiv verksamhet med
stabil ekonomi och samtidigt vara bide en attraktiv samarbetspartner och
arbetsgivare. Da bidrar vi till framgdngsrika foreningar i Stockholm och tillsammans
kan vi nd de mdlsittningar och strategier som SBBF har till 2025.

Utveckla organisation och verksamhet

Anvénda IT som plattform for kontaktytor och effektivisering
Samverka med andra for att nd barn och ungdomar
Positionera basketen
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Péaverkansarbete for fler anldggningar
Det ska vi gora genom att

e Lira av andra organisationer och bidra till att htja kompetensen hos véra
foreningar genom att satsa mer pd ungdomar.

o Effektivisera administrativa moment och mojliggora for digitala och virtuella
komplement for att utveckla pedagogik, inldrning, utveckling, upplevelser och
sammanhang

¢ Genom vdra foreningar jobba ndrmare skolan, samverka med andra idrotter och
ha en andamalsenlig verksamhet for att nd upp till de forvantningar som finns

frdn Svenska Basketforbundet och distriktets foreningar.

e N4 ut bredare genom bl.a. fler event och starka samarbeten

e Vivill ligga i framkant med arbetet att starka mangfalden och fortsitta vara ett
foredome i vart arbete med inkludering, integration och jamstalldhet.
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1. Foreningsstod utifran
behovsanalys genom insatser
samt genom samverkan med
SBBF och 6vriga distrikt.

2. Starta ett projekt i syfte att skapa
en trygg och positiv basketmiljo
tor spelare, ledare och domare.

3. Skapa fler utbildningstillfallen
och initiera fler motesplatser for
att mota behovet utbildning,
erfarenhetsutbyte och inspiration.

4. Utveckla vara finaler genom ett
riktat marknadsprojekt i syfte att
fa fler sponsorer. Samt fortsatta
utveckla tavlingsverksamheten.

5. Fortsitta vart idrottspolitiska
paverkansarbete tillsammans
med de nio storsta idrotterna, i
syfte att fa fler och béttre
anldggningar.

6. Samverka med SBBF och med
andra idrotter, i fragor som vi har
gemensamma. Exempelvis har vi

\w L inlett en sarskild domarutredning
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i samarbete med SBBF.

7. Fortsatta var digitala
utvecklingsresa samt fortsitta att
utveckla vara medarbetare i syfte

att vara relevanta och effektiva.
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e Projekt Domarhandledning fortsdtter under hela 2024, med 6kad intensitet.
Projektet har utokat med ett forum for tjejer/kvinnor som démer samt att vi har
tagit fram zonledare for att forbattra kommunikationen mellan férbundet,
domarna och féreningarna. Projektet innehaller d&ven clinics for domare, i syfte
att inspirera och utveckla domare i sin roll.

e Samverkan mellan nio idrotter som tillsammans jobbar med paverkansarbete for
fler anldggningar, fortsdtter under 2024. Det dr framst tva inriktningar under
aret, dels att folja upp arbetet och valloftena i Stockholms Stad, dels att ta fram

en metod som kan dupliceras for pdverkansarbete i kranskommunerna.

e Projekt Trygg basket paborjas i syfte att skapa en trygg och positiv basketmiljo.
Aktivitetsplan arbetas fram i projektet.

e Pagdende domarutredning i samarbete med SBBF i syfte att fa fler domare.
Lopande aktiviteter med en utsedd arbetsgrupp.

e Pagdende genomlysning av verksamheten i syfte att vara relevanta och effektiva,
for att framtidssdkra verksamheten i Stockholm. Aktiviteter initieras under
varen.

e Kansli-/forenings- och lagtréffar 1opande under aret.

o Arsstimma 26 mars 2024

e Finalarrangemang 7 maj i Brannkyrkahallen, Lions Basket Cup

e Finalarrangemangen 12-14 maj i Akeshovshallen, Stockholmsserien

¢ Ordforandetriffar, en pa varen och en pa hosten

e Domar Kickoff i september, vid tva tillfdllen, samt l6pande traffar utifran behov
(ex traff for nya domare och uppsamlingstraffar efter kickoffen)

e Styrelsens sammantrader 6-8 ganger per ar utdver arsmote, samt att styrelse och
kansli har strategidagar innan sdsongstart varje ar.

Utover dessa planerade aktiviteter efterstravar vi att mojliggora motesplatser, forum
och workshops for olika malgrupper och &mnen.



Ekonomisk plan i Verksamhetsplanen
Budget 2022 Utfall 2022 Budget 2023 Utfall 2023 Budget 2024 |

Kalkyl Tavling

Intakter 5906 850 5289232 6356200 4881902 6643250
Verksamhetskostnader -1941500 -1352845 -1882000 -1317842 -1934650
Kanslikostnader (5 tjénster) -926250 -829772 -877500 -792 645 -858 400
Personalkostnader (5 tjénster) -3605550 -2948563 -3620550 -2753966 -3995367
Summering -566 450 158 052 -23 850 17 450 -145 167

Kalkyl 6vrig verksamhet

Ovriga verksamhetsintikter 102 000 46 854 152 000 120220 205 800
Bidrag 1100000 1336500 1275218 1375218 1375000
Projektmedel 377734 119903 454 523 49 652 654 870
Projektkostnader -77734 -4 812 -454 523 -49 652 -654 870
Kanslikostnader (1,25 tjanster) -308 750 -276 591 -292500 -264 215 -214 600
Personalkostnader (1,25 tjanster) -1201850 -982854 -1206850 -917989 -998 842
Summering -8 600 239 000 721327 193015 367 358
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