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INTRODUKTION

Brist pa ledare ar en aterkommande utmaning for de allra flesta ideella féreningar, men
genom att ha en plan fér hur foreningen kan jobba kontinuerligt med att rekrytera,
introducera, utbilda och pa andra satt varda befintliga ledare, sa kan problemet minska
drastiskt.

e Enledstjarnai det arbetet kan vara de faktorer som driver inre motivation hos
manniskan, namligen kanslan av SUALVBESTAMMANDE, KOMPETENS och
SOCIAL TILLHORIGHET (Sjalvbestammandeteorin/Self Determination Theory).
Du kan lasa mer om motivation i Svensk Baskets ramverk for spelarutveckling,
sid 17-19.

o Naturligtvis ar aven en levande vardegrund central. En valkomnande och trygg
foreningskultur attraherar ledare och far fler att vilja engagera sig. En
uppférandekod kan vara en hjalp i det arbetet, aven att ta referenser.

e En annan ledstjarna bor vara representation; ar det en jamn koénsférdelning
bland de som engagerar sig i foreningen? Finns olika aldrar representerade?
Etnisk mangfald? Finns det grupper som ar underrepresenterade och som kan
vilja bidra?
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COACHFORSORJNING

Fdreningen har en nedskriven plan for
coachrekrytering

- Hur motiverar ni spelare i
féreningen att bli coacher? Nar
och hur staller ni fragan?

- Hur motiverar ni vardnadshavare
att kliva in som coacher? Nar och
hur staller ni fragan?

- Finns det spelare och coacher
som har lagt av och som kan
lockas tillbaka till féreningen som
ledare? Nar och hur staller ni
fragan?

Ledare foder ledare, d v s om det finns
tva coacher for ett lag ar sannolikheten
storre att ledare tre och fyra hakar pa
eftersom det finns fler personer som
delar pa arbetsinsatsen. Och ju fler
ledare i ett lag, desto storre stabilitet i
féreningen.

Foreningen har en eller flera personer
utsedd som ansvarar fér coacherna

Oavsett hur stor eller liten féreningen ar,
bor det finnas minst en person som ar
ansvarig fér coacherna, och som tillser
att de har det stéd och den kompetens
de behdver for att trivas med sitt
uppdrag. Manga féreningar jobbar ocksa
med mentorer och/eller
aldersgruppsansvariga.

Foreningen har tydliga
uppdragsbeskrivningar.

Var tydliga med vad som ingar i
coachuppdraget.

Foreningen har tydliga sportsliga och
administrativa riktlinjer.

Det ar en stor hjalp fér coacherna om
féreningen har handbdcker kring
sportsliga och administrativa fragor. Det
skapar trygghet att veta hur saker och
ting fungerar i féreningen (se mallar har).

Foreningen har en utbildningsplan

Fdreningen har en forteckning éver
coachernas utbildningsnivaer och gor en
arlig utbildningsplan utifran
utbildningsbehov.

Foreningen majliggor och inspirerar till
kompetensutveckling.

Skapa en kultur dar kontinuerlig
kompetensutveckling blir nagot attraktivt
och naturligt. Tipsa om artiklar,
poddavsnitt, seminarier, bocker och
clinics o s v. Det finns valdigt mycket
kunskap darute som ar kostnadsfritt att ta
del av.

Hur ser framgang ut i er forening?

Kommunicera vad hur ni definierar
framgang i féreningen och
uppmarksamma den.
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Sasongsavstamning

Genomfér individuella méten med
tranarna i slutet av sdsongen. Hur har
sasongen varit? Hur upplevs stédet fran
féreningen? Vill hen fortsatta nasta
sasong? Behdver laget starkas upp med
fler ledare?

Exitsamtal

Om en coach bestdmmer sig for att sluta,
genomfér exitsamtal. Ar det nagot som
féreningen kan forbattra? Kan coachen
tanka sig ett annat uppdrag i féreningen?

Hur ser ni till att alla coacher i féreningen kdnner kompetens, tillhérighet och

sjalvbestdmmande?

DOMARFORSORJNING

Fdreningen har en nedskriven plan for
domarrekrytering

- Hur motiverar ni spelare i
féreningen att bli domare? Nar
och hur staller ni fragan?

- Hur motiverar ni vardnadshavare
att kliva in som domare? Nar och
hur staller ni fragan?

- Finns det spelare och coacher
som har lagt av och som kan
lockas tillbaka till féreningen som
domare? Nar och hur staller ni
frdgan?

Foreningen har en person utsedd som
ansvarar for domarna

Oavsett hur stor eller liten féreningen ar,
bor det finnas en person som ar ansvarig
for domarna, och som tillser att de har
det stéd och den kompetens de behdver
for att trivas med sitt uppdrag.

Trygg miljoé for domarna

Foreningen arbetar for att matchmiljén
for foreningsdomare ar trygg och saker.
Det kan féreningen t ex géra genom att
utbilda ledare och foraldrar i domarskap
och fair play #backadomarna

Hur ser ni till att alla domare i féreningen kédnner kompetens, tillhérighet och

sjalvbestédmmande?

ANNAN RESURSFORSORJNING

Foéreningen har en plan och policy kring
arliga méten med vardnadshavare.

Vid dessa arliga méten, forsok att
matcha vardnadshavares mojligheter att
bidra med féreningens behov. Finns det t
ex sjukgymnaster, busschaufforer,
friildrottstranare, webbdesigners eller
bokféringskunniga personer bland
vardnadshavarna? Har nagon tillgang till
minibussar? Eller sponsringskontakter?

Ar det nagon bland vardnadshavarna
som ar intresserad av att engagera sig i
styrelsen, eller driva en enskild fraga for
féreningens och styrelsens rakning?
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