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- pd att vara en forebild!



Var gemensamma vardegrund
framtagen genom samarbete

|drottsutbildarna



Idrotten Vill
Som utgangspunkt for” Jag Staller Upp” har vi Riksidrottsférbundets
(RFs) riktlinjer, det idéprogram som kallas for “Idrotten Vill”.

| enlighet med RF vill vi bedriva var idrott pa alla nivder sa att den
utvecklar manniskor positivt, saval fysiskt och psykiskt som socialt
och kulturellt.

"Idrotten Vill”s vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill
bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma
bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Demokrati innebdr att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma
om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska
utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Alla som vill, oavsett nationalitet, etnisitet, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara
med i foreningsdriven idrottsverksamhet och delta utifran sina
forutsattningar.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor.
Det innebar att halla sig inom ramarna fér éverenskommelser, god
etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi,
mot mobbning, trakasserier och vald savdl pa som utanfor
idrottsarenan.



Svenska Basketbollforbundet
Vi har dven med oss vart forbunds vardegrund, som praglas av
ledorden “Tillsammans for svensk baskets basta”.

Konkret innebér detta att vi alla behdver samarbeta for att bli fler
och biattre, for att stddja verksamma och for att pa sikt fa
framgangsrika landslag genom att vi har kvantitet och kvalitet i det
vi gor.

SBBFs vardeord ar:

Allas ratt att delta

Passion, gladje och nyfikenhet
Hog kompetensniva

Rent spel i allt vi gor
Demokrati och delaktighet

SVENSKA
BASKETBOLL
FORBUNDET

SEDAN 1952




Stockholms Basketdisktriktsforbund

Tillsammans vill vi skapa fantastiska matcharenor dar vi vill mer an
att bara genomféra en match. Det ska vara ett stdlle alla vill
atervanda till.

Vara matcharenor finns Gverallt dar det spelas basket, bade
inomhus och utomhus. Alla &r med - ung till gammal och motion till
elit.  Alla basketarenor ar lika viktiga med dess deltagare,
funktiondrer och publik.

Efter matchen vill vi att alla skall atervdnda, igen och igen. Vi vill
sprida basketens alla positiva egenskaper, locka fler att spela och
publik att komma att heja pa. Vi blir fler. Blir vi fler ar det lattare att
bli battre. Det blir lattare att rekrytera, det ar roligare att utvecklas
och vi far lattare att behalla. Grunden ar alla distriktets féreningar
och den vardegrund - ”Jag Staller Upp” - som vi har att utga ifran.

Som mal har vi tillsammans att bli fler, minska antalet som slutar
samt arbeta med stdndiga forbéattringar - rekrytera, behalla och
utveckla.

Ni kan folja StBDF pa Facebook, Twitter och Instagram. Samt
ladda hem appen ”Jag Stéller Upp” eller Idsa mer pa hemsidan
www.basket.se/stockholm.



Jag Staller Upp
— pa att vara en god férebild!

Alla ar en forebild for nagon annan
och darmed dven med och paverkar
andras beteenden och attityder.

Vi vill att alla staller upp pa att vara en god forebild och darmed
agera pa basta satt i alla lagen!

Inom “Jag Staller Upp” utgar vi ifran fem teman och fem roller.

Fem teman
Gemenskap & Gladje

Gemenskap och gladje ar de starka drivkrafterna och den framsta
motivationen till att idrotta. Inom alla delar av basketen ska aktiva
och personal kunna ha roligt, ma bra och kdnna gladje for att kunna
prestera mer och leverera goda resultat. Utforma verksamheten och
ovningar sa att de vacker dessa kdnslor hos individerna. Ge alla
inflytande och gor dem delaktiga i beslut som rér verksamheten.

Utveckling & Samarbete

Idrotten ar en viktig miljo for larande. Alla barn och ungdomar ska
ges forutsattningar att utvecklas utifran sina foérutsattningar och
ambitionsnivaer. Det enskilda barnets utveckling ska sta i centrum
och vi ska anvanda tavlingsverksamheten som en del i en langsiktig
idrottsutveckling istallet for att se till kortsiktiga resultat. For att na
utveckling vill vi ha kvalitet i allt vi gor. Vi féresprakar samarbete
over granser for att hitta ny kunskap och inspiration och vi lar oss av
varandra.



@ Trygghet & Kommunikation

Alla ska kdnna sig trygga inom basketen och vi arbetar for trygghet
pa alla plan. Vi star dven for att ha en god kommunikation med
samtliga parter i alla lagen. Detta innebar att vi tanker pa hur vi
kommunicerar med andra for att na fram med budskapet pa basta
satt och att vi gér det med respekt. Tank dven pa hur du pratar OM
andra och vilken effekt det har pa den som lyssnar. Kommunikation
handlar om att bade prata och lyssna, samt hur vi anvander vart
kroppssprak.

o Stottning & Uppmuntran

| en verksamhet med manga ideella ar det viktigt att vi visar
uppmuntran och uppskattning till dem som stéller upp. Att gladjas
at varandras framgangar och stotta varandra vid motgangar &r
viktiga delar i idrottsgemenskapen. Var uppmarksam pa individuella
framsteg och tillat misslyckanden som gors utifran bra férsok. Lat
alla bli sedda och horda och ta hand om alla individer.

9 Respekt & Ansvar

Varje manniska ska bli sedd och respekterad fér den man ar oavsett
roll, bakgrund, kon eller alder. Var nyfiken och lér kdnna varandra
och forsta varandras olika varderingar. Ingen ska behdva sluta
idrotta for att man har blivit ojuste behandlad. Alla maste ta ansvar
for sina handlingar och sin egna utveckling, da var och ens agerande
och beteende spelar stor roll fér utvecklingen och kanslan hos en
annan individ. Stall upp pa att vara en god forebild!



Fem roller
Varje roll inom basketen har sina uppgifter och ansvarsomraden.
Forsta din egen roll och respektera de andra.

Spelare - barn, ungdomar och vuxna

Spelaren ansvarar for sin egen basketutveckling genom att vara val
forberedd bade fysiskt och psykiskt och genom att ge sitt basta i alla
lagen. Spelaren stéttar och uppmuntrar lagkompisar och respekterar
tranare, motstandare och domaren. Spelaren stéller upp pa ett rent
och juste spel och anvander sig av god kommunikation.

Ledare - aktivitetsledare av olika slag

Ledaren bar ansvaret att ha kunskap inom sitt omrade och ska
kunna se till individernas utveckling. Den utformar traningar sa att
de bidrar till utveckling, gemenskap och gladje. Ledaren respekterar
domarna och motstandare och uppmuntrar till rent och juste spel.
Ledaren ansvarar for god kommunikation till samtliga parter.

Forening - styrelse, kansli och funktiondrer

Foreningen satter ramar och mal for verksamheten med en vision,
verksamhetsplan och vardegrund. Den ansvarar for att ge, alla som
vill, mdjligheten att vara delaktiga och involverade. Fdreningen
skoter administrationen och bor ha bra tillvdgagangssatt for god
kommunikation med samtliga roller. Féreningen har det framsta
ansvaret for att agera och fdlja upp med atgarder nar nagonting
hdnder, samt att se till sa att det finns en bra plan och struktur for
verksamheten som helhet.



Domare - matchledare och domare

Domaren ar ansvarig for att leda matchen och ar delaktig i att skapa
en bra matchmiljé. Det handlar om att sprida en positiv anda och
forespraka god kommunikation. Domaren ska ha ett pedagogiskt
forhaliningssatt, sarskillt vid domning av barn och ungdomar.
Domaren ska dven ha matchens basta i atanke vid domning pa alla
nivaer. Det ska vara nolltolerans géllande osportsligt beteende och
domaren ska rapportera och anmaéla samtliga handelser. Domaren
ska ta ansvar och visa respekt genom att komma senast 20 minuter
innan match, ha pa sig korrekta domarklader, vara fysiskt aktiv
under matchen och vara uppdaterad pa de senaste reglerna.

Foraldrar - vuxna forebilder

Foraldern har sitt storsta ansvar i att stotta och uppmuntra sitt barn.
Att hjélpa till s gott den kan i den ideella verksamheten kring
traningar och matcher. Fordldrar ska respektera att det ar ledaren
som leder, domaren som démer och spelarna som spelar i matchen.
Som forélder har du rollen att heja och berémma framsteg och
uppmuntra till nya forsok. Fordldern bar dven ansvaret att alltid
prata respektfullt med och om domare och motstandare innan och
efter match.



Fem steg

For att en vardegrund ska vara levande ar det
viktigt att det finns bade ett férebyggande
arbete samtidigt som det géller att agera och
folja upp handelser som sker.

1. Implementera och informera

Ta fram en vardegrund och policy for foreningen och laget. Sprid
informationen om den sa att den &r lattillganglig for alla. Alla ska
kdanna till "Jag Staller Upp" och att veta att det handlar om en
gemensam vardegrund for alla inom basketen dar var och en ar
forebilder for nagon annan.

2. Reflektera och férsta

Att forsta och reflektera 6ver inneborden i skrivna ord, att kunna
reflektera Over eget agerande och skapa respekt fér andra och
andras tankar genom att diskutera olika @mnen och fragestallningar.
Ha kommunikativa moten dar deltagarna ar aktiva med tankar och
forslag pa losningar i olika situationer.

3. Lev som du lar
Stall upp pa att vara en god forebild och lev som du lar!

4. Agera

Det &ar allas ansvar att ta tag i situationer nar nagon blir illa
behandlad, har ett daligt upptradande eller pa annat satt bryter mot
de gemensamma reglerna och vardegrunden. Om mdijligt, 10s
handelser pa plats genom god kommunikation. Radfraga och
rapportera vidare vid storre handelser och konfliktsituationer.

5. Folj upp

Att vidta atgarder och uppféljningar nar nagot sker for att se till sa
att inte samma situation uppstar igen.
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Vad kan du gora?
Detta ar en aktionlista for de fem olika rollerna, utifran de fem olika

teman och de fem olika stegen.

1. Implementera och informera

Forening

a

Ledare

Sakerstall att all verksamhet genomférs i trygga miljoer och
att verksamheten ar utformad pa ett satt sa att man &ven
kan leva upp till 6vriga temaord inom ”Jag Stéller Upp”.

Ta fram en vardegrund, garna tillsammans med spelare,
ledare, anstallda och fortroendevalda.

Gor vardegrunden lattillganglig for alla som vill komma i
kontakt med den och anvand olika kommunikationsvagar.
Anvand garna en logga till viardegrunden ex “Jag Staller
Upp”, som kan tryckas pa klader och material.

Gor en plan for hur ni sdkerhetstaller att alla nya i klubben
far ta del av er policy och vardegrund.

Fundera pa om spelare och ledare ska skriva pa ett kontrakt
dar ni sakerhetstdller att de har tagit del av den
uppférandekod/vardegrund ni har i féreningen.

Ha en krisplan for foreningen och se till att det finns tydliga
roller och kommunikationsvagar for olika situationer.

Ta reda pa vad du har fér ansvar som ledare i din forening
och generellt inom basketen.

Informera kontinuerligt nya och gamla spelare om
forhallningssatt inom laget, foreningen och idrotten.

Hall i ett fordldramote innan sdsongsstart dar du
informerar féraldrarna om foreningens och basketens
vardegrund och deras forhallningssatt inom basketen.
Ladda ner appen ”Jag Stdller Upp” med &vningar och
information kring vardegrunden och forhallningssatt for de
olika rollerna inom basketen, samt gilla sidan pa Facebook.
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Spelare

[ Tareda pavad din forening har for vardegrund.

4 Ladda ner appen ”Jag Staller Upp” dar det finns 6vningar
och information kring vardegrunden och férhallningssatt
for de olika rollerna inom basketen.

A Gilla Facebook sidan “Jag Staller Upp” for att fa information
och se aktuella event och inlagg gallande basket och idrott.

[ Beratta for dina vanner och familj om vardegrunden och
vad som géller for dig och alla andra inom basketen vid
aktivteter och som askadare.

Foraldrar

(1 Ta reda pa vilken vardegrund féreningen har och sok efter
information pa natet.

A Las om vilket forhallningssatt du bor ha som foralder nar
det géaller ditt barns idrottande. Prata med fdreningen,
distriktet eller SISU Idrottsutbildarna om vilket material
som finns.

(1 Ladda ner appen “Jag Stéller Upp” dar det finns information
kring forhallningssatt inom vardegrunden.

[ Gilla Facebook sidan “Jag Staller Upp” for att fa information
och se aktuella event och inldgg gallande basket och idrott.

Domare
(A Hall dig uppdaterad pa regler och forhallningssatt i olika
situationer.
(1 Ta reda pa uppforandekod och kladkod for dig som
domare.

1 Ga pa de arliga repetitionsutbildningarna.

(A Ladda ner appen ”Jag Stéller Upp” med forhallningssatt och
information kring vardegrunden och forhallningssatt for de
olika rollerna inom basketen, samt gilla sidan pa Facebook.
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2. Reflektera och forsta

Férening

Q

Ledare

Spelare
a
a

a

Diskutera vardegrundsfragor med styrelsen i féreningen, ex
som en fast punkt pa dagordningen med ett nytt temaord
infor varje mote. ”Vad innebar detta?” "Hur lever vi upp till
detta i var forening?” “Eventuella atgarder?”

Anordna forum for diskussion och samtal kring
vardegrundsfragor med ledarna i féreningen.

Anordna tillfallen under storre foreningsevents (kick off,
lager och avslutningar) dar ni lyfter vardegrundsfragor och
har évningar och samtalsforum kring detta.

Samla foraldrar till ett stormdte en gang per ar, dar ni later
dem fa reflektera 6ver vardegrundsfragor.

Hor av er till distriktet och SISU Idrottsutbildarna for hjalp i
att planera utbildningstillfallen inom féreningen.

Var med pa diskussionsforum med andra ledare i din
forening och generellt inom idrotten.

Skapa diskussions- och utbildningstillfallen for dina spelare
déar du later alla fa komma till tals.

Lyft vardegrundsfragor med férédldrar och lat dem fa
reflektera 6ver olika situationer.

Reflektera over ditt eget agerande och kommunikation i
olika lagen och fundera 6ver om du nar fram med det
budskap och syfte som du onskar.

Fundera 6ver temaorden och vad de betyder for dig.
Diskutera vardegrundsfragor och regler med ditt lag dar du
reflekterar 6ver dina egna och andras tankar och asikter.
Reflektera Over ditt egna agerande som spelare i olika
lagen. Fundera pa om det &r nagonting du skulle kunna
gora annorlunda nar du ar i olika tillstand - frustrerad, arg,
besviken, ledsen m.m.
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Foraldrar

Q

Domare
|

Se till ditt barns basta och stall dig fragan om varfér du vill
att det ska idrotta, samt prata med ditt barn om varfor det
vill idrotta. Reflektera sedan 6ver om ditt agerande
stammer 6verens med ovan ndmnda anledningar.
Reflektera 6ver ditt eget agerande i olika lagen gallande
kommunikationen med ditt barn och dess idrottande.
Reflektera o6ver din kommunikation med ledare, domare
och funktionarer.

Delta pa temadagar inom foreningen eller dem som &r
generella for idrotten dar du kan vara med och diskutera
vardegrundsamnen och férhallningssatt for alla inom
idrotten.

Ha forstaelse och visa respekt for att alla kan géra misstag
och att de flesta ar i en utvecklingsfas - bade spelare,
ledare, domare, foraldrar och funktionéarer.

Ha en dialog med ditt barn dar du hjalper barnet att
reflektera och forsta olika beteenden och situationer.

Reflektera Over ditt eget agerande som domare i olika
situationer — skulle du ha kunnat |6sa nagot pa ett annat
eller battre satt?

Reflektera 6ver det satt du kommunicerar med andra i olika
lagen. Anvander du ett kommunikationssatt som bidrar till
fler konflikter eller som férhindrar att de uppstar?

Manga spelare i distriktets serie &r i boérjan pa sitt
basketlarande. Tank pa vilket pedagogiskt satt du vill
bemota spelarna pa.

For att kunna utvecklas som domare ar det viktigt att ta till
sig och reflektera O6ver synpunkter och rad fran
matchledare och handledare.
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3. Lev som du lar!

Férening

Q

Se till sa att foreningens styrelse och personal agerar pa det
satt som &ar i enlighet med ”Jag Staller Upp” i inom och
utanfor foreningens granser.

[ Se till sa att lokaler och arbetssatt mojliggor sa att alla kan
agera enligt ”Jag Staller Upp” och att de bidrar till att skapa
ratt miljo for gemenskap, gladje, utveckling, samarbete,
trygghet, god kommunikation, stéttning, uppmuntran,
respekt och ansvar.

Ledare

(1 Hilsa pa motstandarlagets ledare och domarna innan
match och skapa forstaelse fér om det finns nagra sarskilda
omstandigheter under just denna match.

[d Ha forstaelse och visa respekt for att alla kan gora misstag
och att de flesta ar i en utvecklingsfas - bade spelare,
ledare, domare, foraldrar och funktionarer.

[ Tank pa ditt forhallningssatt som ledare till dina spelare
under dygnets alla timmar.

Spelare

[ Stall upp pad att fola de gemensamma regler och
forhallningssatt som vi har genom ”Jag Stéller Upp” och
som ni har kommit éverens om i laget och féreningen.

A Tank pa att du i alla lagen representerar bade dig sjalv, ditt
lag, din forening och basketensporten som helhet.

(1 Hélsa pa motstandarlaget och domarna innan match, ha ett
sportsligt upptradande under matchen och tacka alla for
matchen.

Foraldrar
[ Stall upp pa att vara en bra forebild i alla lagen!
[d Tank pa vad du sager efter en tréning eller match. Prata val

om lagkamrater, ledare, motstandare och domare.
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Domare

[ Tank pa att du bade representerar dig sjalv, domarkaren
och distriktet/férbundet nar du ar ute pa uppdrag. Allt det
du sager, skriver och gor under dygnet far betydelse i din
roll som domare.

[ Halsa pa lagen och sekretariatet innan match.

[ Alla domare gor fel ibland men man kan bara vinna respekt
genom att forsoka. Det ar mycket viktigt att du rér dig och
visar vilja att kunna vara dar spelet sker i olika situationer.

4 Anmal dig till de utbildningstillfallen som ges for att visa att
du vill férbattras.
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4. Agera

Férening

Q

Agera direkt da en situation uppstar och anviand er av
uttalade kommunikationsvagar.

[ Folj foreningens krisplan vid stérre handelser.

1 Rapportera alltid till distrikt eller forbund om en eller flera
parter dr inblandade utanfor er forening.

A Anmal grovre handelser till Disciplinndmnden genom att
gora en “Anmalan till bestraffning”.

4 Var tydlig med de involverade parterna om vad ni férvantar
er av dem framover.

Ledare

d Lo6s konflikter med god kommunikation och 6dmjukhet.

[d Prata ihop er med motstandarlagets ledare, i lamlig vila, om
det uppstar fult spel vid flera tilfallen under matchen, eller
att stamningen forandras, for att komma 6verens om ett
agerande i era egna lag.

(1 Prata med férdldrarna om de eller annan publik beter sig
illa pa laktaren - mot domaren, motstandarna, dina spelare,
eller dig som ledare.

Spelare

[d Vaga saga till nar nagonting hander som du inte tycker ar
ok och acceptabelt.

(4 Prata med din ledare, forening eller distriktet om saker som
har uppstatt.

(1 Radfraga, rapportera eller anmal hdndelser till distriktet om
det inte &r nagonting ni loser internt.

Féraldrar

4 Hor av dig till ledare, foreningen eller distriktet da en
situation eller handelse har uppstatt.

[d Prata med ditt barn om det som har hant, om det &r

inblandad i en konflikt eller handelse.
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Domare
|
|

a

Styr matchen pa ett satt som férhindrar farligt spel.

Ta tag i situationer nar de uppstar. Du ar distriktets och
forbundets forlangda arm ute pa matcher.

L6s konflikter med god kommunikation och 6dmjukhet.
Anvand lamplig dodbollsperiod, for att prata med
coacherna om ett agerade med sina spelare, om du
upplever att matchen vid flera tillfallen avviker ifran ”Jag
Staller Upp”s vardegrund.

Rapportera stérre hiandelser som uppstar till distriktet och
anmal grévre handelser som en anmalan till bestraffning.
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5. Folj upp

Férening

(d Folj upp hdndelsen med involverade personer och besluta
om atgarder for hur ni gar vidare for att forsdka forhindra
att liknande situationer uppstar igen.

4 Saknas metoder for den specifika typen av handelse som
har uppstat implementera den i er krisplan fér framtiden.

[ Ha en plan for hur ni agerar vid aterfall.

A Fo6lj upp med distrikt och forbund i de fall dér de ar
involverade.

d Folj upp handelser med féreningen och dina spelare for att
forebygga att liknande situationer inte uppstar igen.

[ Se till s3 att ex. en avstdngd spelare agerar pa det sitt som
ni kom 6verens om att den skulle gora.

[d Ha en plan med din férening for hur ni agerar vid aterfall.

Spelare
[ Ar du involverad i hidndelsen frdga féreningen och eller din
ledare om hur de har agerat och vad resultatet blev.
4 Har drendet gatt till forbund eller distrikt, kontakta dem f6r
en uppfoljning av vad som har héant.

Féraldrar

(d Folj upp handelsen med ditt barn.

(d Fo6lj upp hindelser med féreningen géallande saker som har
uppstatt dar ditt barn har varit involverat. Hur har
foreningen agerat och vad blev resultatet?

A Folj upp diciplindrenden och rapporter, dér ditt barn ar
inblandat, med ditt distrikt eller férbund.

Domare
(O Efterfraga uppfoljningar ifran distrikt och forbund pa
arenden dar du som domare har varit involverad.

19






