"Jag Staller Upp” ska leda till

- en attitydforbattring bland aktiva och alla 6vriga inom
basketfamiljen

- att alla barn och ungdomar blir sedda och behandlade med
respekt av samtliga parter i alla lagen

- att vi far fler barn och ungdomar som kan kanna sig trygga och
harmoniska i alla basketsammanhang

- farre polisanmalningar, disciplindarenden och avbrutna matcher

- farre diskvalificerande och tekniska fouls

- att varje férening aktivt arbetar med att skapa en battre
basketmiljo for alla

- att ingen slutar att spela, coacha eller doma basket p.g.a.
otrygghet, diskriminering eller att man har blivit ojust behandlad
pa nagot satt

”Jag Staller Upp” - ett samarbete mellan
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For mer information om ”Jag Staller Upp” besdk StBDFs hemsida
www.basket.se/stockholm.

Gilla dven ”)ag Staller Upp” pa Facebook.

FORENING/STYRELSE



"Jag Staller Upp” ar projektet for oss inom
basketen i Stockholm. Alla inom basketfamiljen
- spelare, ledare, domare, funktionarer, foreningar,
foraldrar och publik — &r med pa detta for att vi
bryr oss om varandra och dlskar var idrott.

Inom ’Jag Staller Upp’ tolererar vi inte nagon typ av vald, hot,
nedvarderande kommentarer, konsord, mobbning och allt annat som
finns utanfér ramen av vett och etikett, etik och moral.

Tillsammans strévar vi efter en anda av sportslighet och positivitet i
alla sammanhang. Vi stér fér en god kommunikation mellan samtliga
parter och att vi visar varandra 6msesidig respekt. Det ska vara

roligt, stimulerade och tryggt att spela basket och vistas i
basketmiljo.

FORENING/STYRELSE

Som férening ar ni en viktig del i barn och ungdomars utveckling

och totala idrottsupplevelse dir det giller att skapa och sprida en
positiv anda, forespraka en god kommunikation, skapa gemenskap och
satta ramar for vad er forening star for och vilket beteende och attityd ni
vill framhéava. Foreningens agerande skapar goda och mindre goda reak-
tioner och monster.

Hur stottar man prestation istéllet for resultat?

Berom insatser dar spelare visar pa kimparanda och hjalp dem att
fokusera pa saker de sjalva kan kontrollera — ex. vad kunde du ha gjort
annorlunda for att det skulle ha gatt battre och varit roligare?

stall fragor som

- Hur kdndes det att trana/spela idag?

- Vad var det som gick bra/mindre bra under traningen idag?
- Var det roligt?

- Testade du nagonting nytt?

- Slog du ditt rekord sedan férra gangen?

- Spelade ni enligt er taktik innan match?

Berom saker som

Bra jobbat!

- Bra forsok!

- Bra tankt!

- Snygg passning!

- Bra skott!

- Harligt forsvar!

- Starkt arbete under korgen!

- Du kom precis ratt i upphoppet!

Tank pa att kroppssprak ocksa ar ett satt att kommunicera. Pa det satt du
agerar mot andra foreningar, foraldrar, domare, ledare eller sekretariat
ger det avtryck pa er férening.

Det klimat ni vill ha i féreningen behdver genomsyra allt i alla lagen!
Detta galler resultat och prestationer, men dven andra varderingar. Det ar
forst nar man konsekvent agerar utifran det som ar nedskrivet pa papper
som dokumenten blir levande.



Att ha fokus pa prestation istallet for resultat

Prestationsfokus handlar om vagen till malet och hur mycket vi kdampar
for att na dit. Du jamfor dig mot dig sjalv istallet for med andra.
Slutstallningen i matchen for dagen ska inte vara mattet pa hur bra det
gick for laget, da det blir att motstandet satter mattet for var
prestation. Laget kan ha presterat dalig och vunnit, eller presterat bra
och forlorat.

Fundera exempelvis istdllet om laget satter fler skott nu an i bérjan av

sasongen? Orkar man gora fler armhavningar nu jamfort med tidigare?
Forsoker spelarna lara sig att gora lay up med vanster hand pa vanster

sida dven da de kdnner att det ar storre risk att missa OCH finns det ett
tillatande klimat fran ledare och férening for att kunna géra misstag?

Resultatfokusering handlar om

- Fokus pa det slutliga resultatet
- Jamforelse med andra

- Att undvika misstag

Prestationsfokusering handlar om

- Anstrangning och vagen till malet

- Larande och forbattring

- Att tordas gora misstag for att sedan lyckas

Vi foresprakar prestationsfokus och sarskilt i unga aldrar. Prestationsfokus
minskar oron och okar sjalvfortroendet. Prestationen bygger pa
individens egen insats och anstrangningsniva och utgar ifran den niva
som varje individ ar pa i dagsldaget. Det handlar om att lara sig av sina
misstag dar ovning ger fardighet. Det handlar om att kimpa och ge allt
oavsett vilket motstand man moter.

Om alla tanker prestationsfokuserat och ger aterkoppling utifran det, sa
gor aven de aktiva det.

Det ar viktigt att varje forening

- visar uppmuntran till alla som staller upp och ar goda férebilder

- sprider en positiv anda och féresprakar en god kommunikation
gentemot alla parter

- har nolltolerans gallande osportsligt beteende fér samtliga vid alla
basketrelaterade tillfallen

- ar med och bidrar till att kommunicera roller och ansvarsomraden
inom basketen

- agerar da ni upptacker att nagon har ett oacceptabelt beteende
utanfor ramarna av ”Jag Staller Upp”

- ar med och férmedlar budskapet om var vardegrund

Darfor har just ni har ett stort ansvar och en vardefull uppgift!

Alltid i matcher arrangerade av Stockholms Basketbolldistrikt

For att paminna om att det alltid ska rada en sportslig anda under vara
matcher ska lagen héalsa pa varandra i direkt anknytning till matchstatart.
Det ar domarens uppgift att informera om detta infér match och att se till
att det efterféljs. Det ar hemmalagets uppgift att ta initiativet till att halsa
pa motstandarna, efter domarens signal for tre minuter till matchstart.




DETTA VARDEGRUNDSARBETE GORS AV STYRELSEN |

“Jag Stdller Upp” dr var gemensamma vérdegrund inom basketen i
Stockholm. Vi ér med pad detta for att vi dlskar vdr idrott, Gr mana om
varandra och vill skapa en trygg och utvecklande miljé. Tillsammans
strdvar vi efter en anda av sportslighet i alla sammanhang och tar ansvar
for vara beteenden, ddr vi varken accepterar eller tolererar ndgon typ av
vald, hot, nedvirderande kommentarer, trakasserier eller mobbing. Vi
star fér 6ppenhet, god kommunikation och 6msesidig respekt. Det ska
vara roligt och utvecklande att spela basket ddir alla ska bli sedda och
hérda.

1. Pa vilket satt arbetar vi aktivt och konkret med att skapa och
vidhalla kdanslan av gemenskap och tillhorighet fér alla vara
medlemmar (spelare, ledare, foraldrar)?

(ex. namn, kldder, team building, gemensamma aktiviteter, gemensam samlingspunkt i
féreningen, rutiner fére och efter match/trdningar, klubbkompendium till féréldrar med

6. Vart eller till vem viander man sig till om man som spelare,
ledare eller foralder vill prata om vardegrundsfragor, eller om
man har rakat ut for nagonting inom ramen for detta?

(ex. en krishanteringsplan om ndgot hdnder, POA-"prata-om-allt” personer i féreningen
som spelare alltid kan nG, hénvisningar pd hemsidor, skapa samtalsforum)

Vi i styrelsen som bryr oss och kommer att fortsatta arbeta med och
folja upp dessa fragor i var forening ar:

Datum:




5. Pa vilket satt kan vi i styrelsen och som férening bidra till att 2. Hur ser vi till att samtliga spelare och ledare utvecklas inom
manniskor kdnner sig trygga, har roligt och och far en positiv basketen genom att 6ka sin medvetenhet och sitt agerande
upplevelse av att spela basket pa var hemmaplan och att moéta gillande vardegrundsfragor?
oss som motstandaer?

(ex. ha uttalade rutiner fér kansli, ledare och lag att vélkomna folk till hallen, som

férening ansvara for alla pé hemmaldktaren och agera omgédende vid osportsliga (ex. anvénda sig av en policy fér hur man ska coacha sitt lag i olika Gldrar, utvecklings-

beteenden, att frdn féreningens sida ha nolltolerans mot osportsligt beteende och ge samtal, mentorskap, temadagar, kick-off, arbeta med vérdegrundsaktiviteter i alla lag)

konsekvenser om man bryter mot reglerna)



3. Pa vilket satt visar vi uppmuntran och uppskattning till alla som 4. Vad gor vi i var forening for att visa pa god kommunikation,
stdller upp for foreningen? (ledare, funktiondrer, domare, m.fl.) omsesidig respekt och att ta ansvar?

(ex. snabb feedback, rutiner fér kommunikationskanaler och en ldngsta tid for ett svar,
vara ute i god tid med information, behandla alla andra som du sjélv vill bli behandlad,
att alltid hélsa pd mdnniskor i hallen, att alltid lyssna pd den som talar och vill berdtta
ndgot, att i klubben lyfta frégan om rollen som representant fér sitt lag och sin férening
under alla tider pd dygnet, att respektera domarens beslut och coachens sdtt att leda
laget, Iata férdldrar och ledare déma tréningsmatcher, ha tydliga roller och ansvars-
anvénda sig av metoder fér att allas rést ska bli hérd) omréden i féreningen)

(ex. utmdrkelser, s6ka stipendier, bjuda pa fika/mat, ge berém, att nyttja men inte
utnyttja folk, ha en positiv attityd och bemétande, lyfta positiva saker som hdnder,



